
626 School srl –Centro di Formazione per la Sicurezza
Centro di Formazione Aifos

Via Taranto n. 18 –00182 Roma
Tel 06 77076864 Fax 06 77079544

E-mail: segreteria@626school.it

Corso RSPP per Datore di Lavoro
(Corso svolto ai sensi dell’art. 34 D.Lgs 81/08 - Modalità Aula)

Programma:  Quadro normativo in materia di sicurezza dei lavoratori e la
responsabilità civile e penale;

 Organi di vigilanza e di controllo;
 Tutela assicurativa, statistiche e registro degli infortuni;
 Rapporti con i rappresentanti dei lavoratori;
 Appalti, lavoro autonomo e sicurezza;
 Valutazione dei rischi;
 Principali tipi di rischio e relative misure tecniche,

organizzative e procedurali di sicurezza;
 Dispositivi di protezione individuale;
 Prevenzione incendi ed i piani di emergenza;
 Prevenzione sanitaria;
 Informazione e formazione dei lavoratori.

Organizzazione: Il corso di 16 ore suddiviso in 2 giornate da 8 ore o in 4 giornate da 4

ore

Destinatari: I datori di lavoro che intendono svolgere direttamente i compiti propri

del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (art. 34 comma 1

D.lgs 81/08)

Finalità del corso: Acquisire elementi di conoscenza relativi alla normativa generale e

specifica in tema di igiene e sicurezza del lavoro, sui criteri e strumenti

per la ricerca delle leggi e norme tecniche riferite a problemi specifici.

Acquisire elementi di conoscenza relativi ai vari soggetti del sistema di

prevenzione aziendale, ai loro compiti, alle loro responsabilità e alle

funzioni svolte dai vari Enti preposti alla tutela della salute dei

lavoratori. Acquisire elementi di conoscenza in particolar modo per gli

aspetti normativi, relativi ai rischi e ai danni da lavoro, alle misure di

prevenzione per eliminarli o ridurli, ai criteri metodologici per la

valutazione dei rischi, ai contenuti del documento di valutazione dei

rischi, alla gestione delle emergenze. Acquisire elementi di conoscenza

relativi alle modalità con cui organizzare e gestire un Sistema di

Prevenzione aziendale.

Docenti: I nostri docenti, iscritti all’Albo dei Formatori dell’Aifos, hanno 

esperienza pluriennale e sono esperti in materia di prevenzione e



sicurezza sul lavoro. E’ possibile consultare il profilo docenti nel sito 

www.626school.it

Riferimenti normativi: Corso obbligatorio per datori di lavoro che intendono ricoprire il ruolo di

RSPP all'interno della propria azienda secondo quanto previsto dall'art.

34 comma 1 e 2 D.lgs 81/08

Verifica

dell'apprendimento - test

gradimento - rilascio

attestati:

Il corso si conclude con un test di verifica dell’apprendimento 

somministrato ad ogni partecipante. I test verranno corretti, discussi

ed analizzati in aula. Al termine del corso un apposito questionario di

gradimento verrà proposto per la valutazione finale da parte dei

partecipanti affinché possano esprimere un giudizio sui diversi aspetti

del corso appena concluso. Al termine del corso verrà consegnato

Attestato Aifos. Per il conseguimento dell’Attestato è necessaria una

presenza pari al 90% del monte ore del corso.

Registro firma: Ogni partecipante deve obbligatoriamente firmare il registro di

presenza al corso all’inizio e alla fine di ogni lezione. Le presenze 

vengono controfirmate dal docente.

Soggetto formatore:
Aifos –Soggetto operante su tutto il territorio nazionale individuato

ope legis dall’art. 32 D.Lgs. 81/08

Società organizzatrice: “626 School srl“- Società di formazione, Centro di Formazione Aifos

operante nel Lazio, Umbria, Toscana e Sardegna cui sono stati

demandati tutti i compiti amministrativi, organizzativi e di supporto alla

didattica ed allo sviluppo del corso. Responsabile del progetto formativo

è il Direttore Generale di 626 School - Giancarlo D’Andrea

Materiale didattico:
Al fine di creare una rete di collaborazione tra i professionisti e di

supporto didattico e professionale, la 626 School ha aperto un gruppo

su facebook “Club 626 School” dove è anche possibile trovare i 

materiali didattici di tutti i corsi. Ad ogni partecipante verrà consegnato

un CD Rom contenente documenti di utilizzo e di lettura utili a

completare la formazione conseguita e/o una dispensa cartacea.

Metodologia didattica:
Il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica

fortemente interattiva e applicativa che prevede il ricorso ad

esercitazioni, simulazioni, test, problem solving che consentiranno di

monitorare e verificare l’apprendimento.


